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ريق، ط بقالعن سا عم ت ىا ولل جد ال سب ح ة ي هن م ال رات با خت لإ ا و رات با ت خ لإ ا س سا يأ ل ا ت ال

  :

 عدد طريقة التوظيف الشروط المطلوبة

 المناصب
تخ الرتبة وال ين د ميا يال رف ي ست ج ما ةال د ها يةش ت لآ تا صا رية_:ص ا د لإ وا ية ون ن قا مال و عل م-ال و عل يةال د صا ت ق لإ ية_ا ل ما مال و عل -ال رية ا تج مال و عل ر-ال سي ت مال و و_عل سية سيا مال و عل يةال ول د تال ا لاق ع ع_ال ما ت ج لإ ما ا-عل عد ع(ما ما ت ج لإ ما عل صص تخ وي رب ت ف)ال ن مال م(سعل ي ظ تن وال مل ع ال صص ما-)تخ و لعل صا ت لإ وا م لا ع يا(لإ ص ص تخ ا عد يما ع م س وال ة وب ت مك ال ة ف حا ص ل ري ص ب ميةال-)ال لا س لإ ما و ون(عل ن ا وق عة ري ش صص ها)تخ ل ة ل د عا م ة د ها ش و .أ  

ر ا تب خ لإ ا س سا ىأ عل قة ب سا تم ةا رك ا مش قال و ق ح غ ل مب
400

ج د  

03

 

ي س ي رئ رف ص ت م

ى  عل ين ز ئ حا ال ين ح رش ت م ل ا ين ب ستمن ج ما ةال د ها لآيش ما لا ع لإ يا يرف هال ل ة ل د عا م ة د ها ش و .أ

 

ر ا تب خ لإ ا س سا ىأ عل قة ب سا تم ةا رك ا مش قال و ق ح غ ل مب
400

ج د  
ي 01 يف س ي رئ س د هن م لآا ما لا ع يلإ ل

ى  عل ين ز ئ حا ال ين ح رش ت م ل ا ين ب ةمن د ها ستش ج ما ييال مةرف رج ت ريال و ف وةال وأ أ مة رج ت هاال ل ة ل د عا م ة د ها .ش س  سا ىأ عل قة ب سا تم را ا تب خ لا قا و ق ح غ ل ةمب رك ا مش ال
400

ج د  
ي 01 س ي رئ م رج ت م يا  ف ة ول د س د هن م ة د ها مش لا ع يلإ ل لآ وبا طل م ال صص تخ ،ال ها ل ة ل د عا م ة د ها ش و ت:أ ما و عل م مال ا ظ .ن س  سا ىأ عل قة ب سا تم را ا تب خ لا قا و ق ح غ ل ةمب رك ا مش ال

300

ج .د  
م 03 لا ع لإ يا ف ة ول د س د هن يم ل لآ ا

ة  د ها سالش ن سا ي مل ي عل ت يةالال ت لآ تا صا ص تخ وال ين د ميا يال ىف ل مال-:عا و يةالعل ون ن ريةقا ا د لإ ية-وا د صا ت ق لإ ما و عل م-ال و عل ال ية ل ما رية-ال ا تج مال و عل س-ال ت مال و ريعل عل-ي يةال ول د تال ا لاق ع وال سية سيا مال ع-و ما ت ج لإ ما مم(عل عل صص تخ ا عد ا وي رب ت ال ع ما ت ج لإ سع-)ا ف ن مال م(ل ي ظ تن وال مل ع ال صص ل-)تخ صا ت لإ وا م لا ع لإ ما و يال(عل ص ص تخ ا عد ةما ف حا ص ري ص ب يال ع م س وال ة وب ت مك ميةال-)ال لا س لإ ما و ون(عل ن ا وق عة ري ش صص ة)تخ ل د عا م ة د ها ش و هاأ .ل ق و ق ح غ ل مب ت را ا تب خ لإ ا س سا ىأ عل قة ب سا ةم رك ا مش ال

300

ج .د 02

رف ص ت ةنم ز ئ حا ال ون ح رش ت م مإال عل ي ف س ن سا ي ل ةال د ها هاش ل ة ل د عا م ة د ها ش و تأ ا تب مك ال د صا ت .ق عل قة ب سا سىم سا رأ ا تب خ لإ ةا رك ا مش قال و ق ح غ ل مب ت ا
300

ج د 01 ي ق ئ ثا تو ا وظ حف م مين يأ م سا ي قن ت ة د ها يش ل لآ ما لا ع لإ يا هاف ل ة ل د عا م ة د ها وش .أ عل بقة سىمسا ا س رأ با خت وقاتالإ حق غ ةمبل رك ا مش ال
300

ج د 05

م لا ع لإ يا يف م سا ي قن يت ل لآ هاا ل ة ل د عا م ة د ها وش ءأ صا ح لإ يا يف م سا ي قن ت ة د ها .ش ر ا تب خ لإ ا س سا ىأ عل قة ب سا تم ةا رك ا مش قال و ق ح غ ل مب

300

ج د 01

م سا ي قن يت ءيف صا ح الإ



إتمام ملفه بالوثائق  أو الإختبار المهنييتعين علي المترشح الناجح نهائيا في المسابقة *:                 الوثائق التالية  للمسابقة و الإختبارات المهنيةالترشح  تحتوي ملفيجب أن        

   :التالية 

  الجزائرية شهادة الجنسية -1                                                                                          .طلب خطي للمشاركة -1      

شهادة عائلية عند الإقتضاء - 2 .شمسيتان) 02(صورتان -2         

                                تثبت قدرة المترشح على شغل الرتبة المقصودة ) طب عام –طب الأمراض الصدية (شهادتان طبيتان - 3                                                  نسخة طبق الاصل مصادق عليها من بطاقة التعريف الوطنية -   3       

                                                                                            صور شمسية ) 04(أربع -4                     أو التكويني/نسخة طبق الأصل مصادق عليها من الشهادة  أوالمؤهل أو المستوى الدراسي و - 4           

 .الخدمة الوطنية هشهادة إثبات الوضعية إتجا نسخة طبق الأصل مصادق عليها من -5       

                .سارية المفعول)  03رقمصحيفة (السوابق العدلية شهادة -6       

ون ت ب ث ي ين ذ ال ين ح رش ت م ل ا ين ب أمن ية ق ي طب ت ال ية ع م ا ج تال سا را د ةال د ها يش م سا ي قن ت ة د ها ش لآو ا ين د ميا يال يةف ر:ت ي سي ت ال ي م و م ع لأ–ال ا ون ن ا لق ما ية–ع ول د ال ية د صا ت ق لإ تا ا لاق ع ال ون ن ا ية–ق ول د ةال ر ا تج ق–ال ي و س ت رية–ال ش ب ال رد وا م ل ا ر ي سي –ت ها ل ة ل د عا م ة د ها ش و أ س ف ن مال .عل س سا ىأ عل قة ب سا رم ا تب خ لإ ةا رك ا مش قال و ق ح غ ل مب ت ا

300

ج د 05

ر ا د لإ يل س ي رئ ق ح نةمل ي ت سن ح ا ج ن ب وا م ت أ ين ذ ال ريا و ل ا ك ب ةال د ها ش ين ز ئ حا ال ين ح رش ت م ل ا ين ب (من

02

ين) و تك ال و أ سة ر ا د ال ينمن ي ل عا ةال مل ا يك ف لآ تا صا ص تخ يةال رية-:ت ا د لإ وا ية ون ن قا مال و عل ية-ال د صا ت ق لإ ما و عل ية-ال ل ما مال و عل رية-ال ا تج مال و عل ر-ال سي ت مال و -عل ية ول د تال ا لاق ع وال سية سيا مال و عل ع-ال ما ت ج لإ ما س-عل ف ن مال ل-عل صا ت لإ وا م لا ع لإ ما و مية-عل لا س لإ ما و عل سي-ال ت ريال ي م و م ع ل-ال ما ع لأ ا ون ن ا ا-ق يةنق ول د ال ية د صا ت ق لإ تا ا لاق ع ال ية-ون ول د ةال ر ا تج ق-ال ي و س ت .ال قة ب سا سم سا ىأ رعل ا تب خ لإ ةا رك ا مش قال و ق ح غ ل مب ت ا

200

ج د 03
ة ر ا د لإ قا ح ىمل عل ين ز ئ حا ال ين ح رش ت م ل ا ين ب لأمن يا يف م سا ي قن ت ة د ها ةش ل د عا م ة د ها ش و أ ة ن هاما .ل قة ب سا سم سا ىأ رعل ا تب خ لإ تا ةا رك ا مش قال و ق ح غ ل مب

200

ج د 01 ي س ي رئ رية ي مد تب ا ـك ال ين ح رش ت م ل ا ين ب ثةمن ل ثا ال ة سن ال وى ست م ون ت ثب ي ين مالذ ي عل ت ال ويمن ن ا ةث مل ا .ك ر ا تب خ لإ ا س سا ىأ عل قة ب سا تم قا و ق ح غ ل مب ة رك ا مش ال
200

ج د 03

ر ا د إ ون ىةع عل ين ز ئ حا ال ين ح رش ت م ل ا ين ب ظمن حف ون ع ل ية هن م ةال ء ا ف ك ةال د ها تش ا ن يا ب هاال ل ة ل د عا م ة د ها ش و .أ ي هن م ر ا تب خ ةإ رك ا مش قال و ق ح غ ل 200مب

ج د
02

ت ا ن يا ب ال ظ حف ون ةع مل ا ك وي ن ثا مال ي عل ت ال من ى ول لأ ا ة سن ال وى ست م ون ت ب ث ي ين ذ ل ال ين ح رش ت م ل ا ين ب .من ى عل قة ب سا تم را ا تب خ لا ا س سا ةأ رك ا مش قال و ق ح غ ل مب
200

ج د 05

تب مك ون ينع ح رش ت م ل ا ين ب قمن و ق ح يال ف س ن سا ي ةل د ها ىش عل ين ز ئ حا هاال ل ة ل د عا م ة د ها ش و .أ ة رك ا مش قال و ق ح غ ل مب ت را ا تب خ لإ ا س سا ىأ عل قة ب سا م
300

ج د 06

ط ب مض س ق مين تأ تب ث سية ر مد ة د ها ويش ن ثا ثة ل ثا ال ة سن ال وى ست ي+م ةف د ها منش و يأ هن م ال ين و تك ال ز رك م من ة ر د صا ي ل لآ ما لا ع لإ ا ين ب ما ها ت مد ين و تك ل ةل مد ت ع م صة ا خ سة ر ر06و03مد ه ش .أ ى عل قة ب سا لإم ا س سا رأ ا تب تخ ةا رك ا مش قال و ق ح غ ل مب
200

ج د 17

ط ب ض مين أ ون عا م



              ملاحظة : كل الملفات الإدارية الناقصة أو التي تصل بعد الآجال المحددة لا تؤخد بعين الإعتبار ولا يمكن أن تكون محل رد .

      تنبيه : نلفت انتباه المترشحين أن التوظيف يتم على مستوى المحكمة العليا.الجزائر  

            

:بالعنوان التالي ملفات المترشحين  إيداعيتم     

1960ديسمبر  11شارع  -القسم  الإداري –الأمانة العامة  -المحكمة العليا:                            

   .هذا الإعلانلإبتداء من تاريخ أول نشر  يوما) 20(أجل أقصاه عشرون  يالجزائر ف -الأبيار                                        

   

 
 
 
 
 
 


